
План работы методического объединения 

классных руководителей  

на 2024-2025 учебный год 

 

Тема: «Развитие воспитательного пространства через внедрение модели социально-педагогического партнёрства». 

Цель: создание в школе единого воспитательного пространства посредством поиска новых форм и методов воспитательной работы 

ЗАДАЧИ: 

 Развитие взаимодействия всех участников воспитательного процесса; 

 Развитие социально-психологической службы в школе; 

 Усиление работы по профилактике правонарушений, пропаганде ЗОШ через внеклассные мероприятия; 

 Активизация деятельности классных руководителей по развитию духовно-нравственных качеств обучающихся и гражданско- 

патриотического воспитания; 

 Активизация сотрудничества классных руководителей с учреждениями дополнительного образования. 

 

 

Сроки Тема Форма 

проведения 

Вопросы для обсуждения Ответственные 

Август Организация системы 

деятельности классного 

руководителя в 2024-2025 

учебном году 

Инструктивно- 

методический 

семинар 

1. Анализ работы МО классных руководителей за 2023-2024 

учебный год. 

2. Утверждение Плана работы МО классных руководителей на 

2024-2025 учебный год 

3. Нормативно-правовые документы,  регламентирующие 

процесс воспитания и социализации обучающихся. 

4. Целевые установки воспитательной работы в 2024-2025 

учебном году. 

5. Организация внеурочной деятельности и дополнительного 

образования в 2024-2025 учебном году. Структура Планов 

внеурочной деятельности. Рекомендации по составлению 

плана ВД.                                                                                                                    

6. Организация и проведение социально-педагогического 

тестирования в 2024-2025 у.г 

 7. Структура и содержание программ воспитательной работы 

классных руководителей. Рекомендации по составлению плана 

ВР 

1.  

Классные 

руководители 

Руководитель МО 



Октябрь Школа-территория здоровья Круглый стол 1. Роль классного руководителя в профилактике 

безнадзорности и правонарушений обучающихся, 

профилактике семейного неблагополучия и фактов 

жесткого обращения с детьми; 

2. Формы и методы работы классного руководителя с 

обучающимися и родителями по безопасному 

использования сети Интернет, направленные на 

блокировку опасного контента (информации, 

причиняющей вред здоровью и развитию детей); 

3. Здоровьесберегающие технологии, их применение в 

работе классного руководителя. Активизация 

деятельности классных руководителей в сфере 

проведения обучения детей гигиеническим навыкам и 

мотивирования к отказу от вредных привычек; 

4. Работа классного руководителя по предотвращению 

детского дорожно - транспортного травматизма ; 

     5.Формы и методы профилактики суицидального поведения 

в работе классного руководителя с обучающимися и их 

родителями.   

 

Учитель ОБЖ 

Классные 

руководители 

Инспектор ПДН 

Ноябрь  Тема: Система 

профилактической работы по 

результатам СПТ  

 

 

 1.1 Система профилактической работы, направленной на 

выявление зависимого поведения несовершеннолетних 

1.2Информирование по результатам анализ результатов 

социально-психологического тестирования.  

2. О совместной работе классных руководителей и педагога-

психолога по результатам СПТ. 

3. Организация и реализация мероприятий по профилактике 

употребления психоактивных веществ (ПАВ). 

 

Зам по ВР 

педагог-

психолог 

Декабрь  Современные формы работы 

с родителями 

Семинар 1. Диагностика процесса взаимодействия семьи и 

школы на современном этапе; 

2. Правила профессионального такта в работе с 

родителями обучающихся; 

3. Индивидуальная работа с семьями учащихся; 

4. Психологические методы и приёмы взаимодействия 

классных руководителей с родителями «группы 

риска». 

Школьный 

психолог 

Руководитель МО 



Январь   Эффективные формы работы 

по профилактике 

правонарушений и правовому 

воспитанию. 

 

 1 Обзор нормативно-правовых документов, 

регламентирующих осуществление деятельности школы по 

профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. 

2. Роль классного руководителя в профилактике 

безнадзорности и правонарушений обучающихся, 

профилактике семейного неблагополучия и фактов жестокого 

обращения с детьми.   

3. Организация психолого-педагогической помощи родителям 

(законным представителям несовершеннолетних), 

обучающимся школы в вопросах профилактики 

правонарушений,  

девиантного поведения, суицида. 

4. Профилактика правонарушений через систему занятий 

внеурочной деятельности. Реализация курса «Семьеведение». 

5.Работа классного руководителя по социально-

педагогическому сопровождению обучающихся, находящихся 

в социально опасном положении и тяжелой жизненной 

ситуации, безнадзорных, склонных к совершению 

правонарушений, жестокому обращению с пожилыми людьми 

. 

 

 

 

Февраль  Патриотическое воспитание 

как систематическая и 

целенаправленная 

деятельность школы по 

формированию у учащихся 

гражданского сознания 

Круглый стол  1  Основные направления работы классного руководителя по 

гражданскому и патриотическому воспитанию обучающихся 

2Патриотическое воспитание в рамках ОУ; 

3Системный подход к решению проблемы 

формирования активной гражданской позиции 

учащихся. 

Руководитель МО 

Март Внеурочная деятельность в 

работе классного 

руководителя: основные 

направления, способы 

реализации. Кружковая 

работа. 

Семинар 1. Теоретические основы внеурочной деятельности в 

работе классного руководителя; 

2. Реализация внеурочной деятельности на практике; 

3. Кружковая работа в школе; 

4. Сотрудничество ОУ с центрами дополнительного 

образования; 

5. Мониторинг внеурочной деятельности в школе. 

Руководитель МО 



Май Подведение итогов работы 

классных руководителей за 

2024- 2025 учебный год 

Круглый стол 1. Отчёты классных руководителей по темам 

самообразования; 

2. Анализ воспитательной работы за год; 

3. Подведение итогов работы МО. Определение задач и 

планирование работы на новый учебный год; 
4. Летний отдых обучающихся. 

Классные 

руководители 

Руководитель МО 

 



 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственные 

1 Методическая работа с классными руководителями 

Взаимопосещение внеклассных мероприятий, учебных 

занятий (наблюдение воспитательных аспектов). 

В течение года Заместитель директора по ВР 

Руководитель МО 

Кл..руководители 

2 Методические оперативные совещания классных руководителей. В течение года Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

3 Диагностика развития классных коллективов, развития ученического 

самоуправления 

1 раз в полугодие Руководитель МО 

Кл. руководители 

4 Диагностика уровня воспитанности В течение года Кл. руководители 

5 Совместная деятельность психологической службы и классного руководителя 

по изучению развития личности в классном коллективе 

В течение года Педагог-психолог 

6 Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной 

деятельности. 

В течение года Педагог-библиотекарь, руководитель 

МО кл.руководителей 

7 Обобщение передового педагогического опыта классных руководителей. В течение года Заместитель директора по ВР, 

кл. руководители 

1 Консультации для классных руководителей 
Назначение и функции классного руководителя в современной школе 

Содержание деятельности классных руководителей. 

сентябрь Заместитель директора по ВР 

Руководитель МО 

2 Методика проведения нравственно-патриотических воспитательных 

мероприятий. 

сентябрь Заместитель директора по ВР 

Руководитель МО 

3 
4 

Программа самостоятельной работы классных руководителей над 

педагогической темой. 
октябрь Заместитель директора по ВР 

Руководитель МО 

5 Совместная деятельность психологической службы и классного руководителя Ноябрь декабрь Педагог-психолог Руководитель МО 

6 Воспитательные системы и программы. январь Заместитель директора по ВР 

Руководитель МО 

7 Самоанализ деятельности классного руководителя. февраль Заместитель директора по ВР 

8 Документация классного 

руководителя. 

Март апрель Заместитель директора по ВР РМО 

9 Проведение анализа воспитательной работы за год; 
Выработать наиболее эффективные направления работы на следующий 

год. 

Организация летнего отдыха учащихся. 

май Заместитель директора по ВР РМО 





 


